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Rada Dialogu Spotecznego
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Stosownie do przepisow art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego

i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240, z pozn. zm.) przesytam projekt
rozporzadzenia Rady Ministrow W sprawie trybu udzielenia i korzystania
ze zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie zaktadowej organizacji
zwigzkowej przystugujacego osobie wykonujacej prace zarobkowa, sposobu ustalenia wysokosci
wynagrodzenia albo Swiadczenia pienieznego przystugujgcego osobie w okresie zwolnienia od pracy
oraz wynikajacych z tego tytutu uprawnienn i Swiadczen z uprzejma prosha o przedstawienie opinii
przez strone pracownikow i strone pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego - w terminie 21 dni od
daty przekazania ww. projektu na adres poczty elektronicznej Biura Rady Dialogu Spotecznego.
Skrécenie terminu na wyrazenie opinii do 21 dni jest uzasadnione koniecznos$cig szybkiego
procedowania projektu rozporzadzenia tak, aby projektowane przepisy weszty w zycie
z dniem 1 stycznia 2019 r., ktory jest rowniez dniem wejScia w zycie ustawy
z dnia 5 lipca 2018 r. 0 zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz niektérych innych ustaw.
Projekt zostat umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej w zaktadce ,,Projekty aktow prawnych” oraz na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Rzgdowego Centrum Legislacji w zaktadce ,,Rzagdowy Proces Legislacyjny” (nr RD419).
Ewentualne uwagi prosze kierowa¢ réwniez drogg elektroniczng na  adres:
sekretariat, ddp@mrpips.gov.pl.
Jednoczesnie informuje, ze nieprzedstawienie opinii w wyznaczonym terminie uwaza sie

za rezygnacje z prawa do jej wyrazenia.
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